Samarbejdsaftale mellem Elderlearn og Ishgj Kommune

Introduktion:
Dette projekt bestar af 3 dele.

1. Ishgj fortseetter samarbejdet med Elderlearn, der satter udleendinge, der skal laere dansk, i
kontakt med aldre mennesker, som oplever ensomhed.

2. Projektet har et sekundzert formal om at informere frivillige udleendinge i Elderlearn om
SoSu-uddannelsen samt medvirke til at fastholde sosu-elever ved at styrke deres danske
sprog gennem deltagelse i Elderlearn.

3. Pa opfordring fra Ishgj Kommune rummer projektet et 3. element, som har til formal at
engagere de deltagende zldre og udlaendinge i lokale civilsamfundsaktiviteter, og dermed
bygge bro mellem Elderlearn og initiativer i lokalsamfundet i Ishgj.

Periode:
1. januar 2020 til 31. december 2020.
| efterdret 2020 indgar Elderlearn og Ishgj Kommune en dialog om fremtidigt samarbejde for 2021.

Belgb:
62.500 kr. inkl. moms (50.000 kr. Ex. moms)

Forklaring:

Elderlearn har tidligere samarbejdet med Ishgj Kommune om at matche 20 zldre borgere med
udlaendinge, der skal leere dansk. Formalet var at forebygge og mindske ensomhed blandt de zldre
borgere ved at give dem adgang til gleeden ved frivilligt arbejde. Herudover er formalet at styrke
integrationen af udlaendinge i Ishgj. Projektet var en succes, og det blev forlenget saledes at
Elderlearn samarbejder med Ishgj pa andet ar om at matche yderligere 15 par.

| andre kommuner har Elderlearn faet henvist elever fra SoSu-uddannelsen, der havde brug for
ekstra stgtte til at forbedre deres dansk. Her kunne de via besgg hos aldre borgere forbedre deres
danskniveau og deres forstaelse af eldre borgere. Dette projekt er en fortsaettelse af samarbejdet
med Elderlearn, hvor fokus ikke blot er pa at mindske ensomhed, men ogsa pa rekruttering til SoSu-
uddannelsen og pa fastholdelse pa SoSu-uddannelsen og blandt SoSu-assistenter/-hjelpere.

Fokus i Ishgj vil iser veere pa at rekruttere gode kandidater til SoSu-uddannelsen samt at
opkvalificere og stgtte eksisterende SoSu-elever samt assistenter og hjeelpere, som oplever
sproglige udfordringer.. De udleendinge, der bliver henvist til SoSu-uddannelsen, skal alle have vist
sig at veere mg@destabile og have haft god kemi med den zldre, de har besggt via Elderlearn. SoSu-
eleverne, eller de udlendinge der i forvejen arbejder som SoSu-assistent eller hjaelper, vil blive
opkvalificeret ved at fa erfaring fra en personlig relation med en dansk zldre, hvor der er tid til at
leere hinanden at kende og forbedre sit sprog.

Derudover har Elderlearn erfaret, at flere kommuner har vist interesse for, at deltagelse hos
Elderlearn bruges som en “gateway” til gget deltagelse i andre aktiviteter i det lokale civilsamfund.
Ishgj vil vaere fgrste kommune, hvor dette forsgges. Elderlearn vil informere om lokale tilbud og
opfordre den zldre og udlaendingen til at deltage i de tilbud, som er relevante for netop dem. Den
®ldre og udlendingen vil fungere som fglgeskab for hinanden, saledes at ingen behgver at ga



derned alene. Dette udelukker ikke aktiviteter malrettet sldre, da Elderlearn har erfaret, at mange
®ldreklubber ser det som et frisk pust med et besgg fra en udlaending. Der vil i fgrste omgang blive
henvist til Kulturhuset, Glashuset, Boblberg, Navigator, Samtale pa Dansk, Rgde Kors Kirken mm.
Elderlearn vil Igbende ops@ge andre relevante lokale tilbud.

Mal:
[ ]

15 matches mellem en zldre og en udlaending.

Alle elever henvist fra uddannelseskonsulenten i Ishgj Kommune eller henvist i forbindelse
med deres arbejde som SoSu-assistent/-hjalper er blevet matchet. Elderlearn vil prioritere
at matche disse personer for at sikre at flest muligt bliver matchet, men Elderlearn er ikke
forpligtet til at matche flere nar ovenstaende mal om 15 matches er naet. Elderlearn vil ggre
en aktiv indsats, for at flest mulige udlaendinge pa SoSu-uddannelsen og flest muligt SoSu-
assistenter/-hjelpere med sprogvanskeligheder tilmelder sig.

Elderlearn har henvist relevante deltagende udlaendinge til SoSu-uddannelsen. Dette
involverer de udlaendinge, der deltager hos Elderlearn, mgder palideligt op og ikke allerede
er i arbejde som, eller under uddannelse til, SoSu-assistent eller -hjaelper.

Elderlearn har informeret alle deltagende zeldre og udleendinge om relevante lokale tilbud
og kontakter dem Igbende for at fa dem til at deltage.

Der leveres en rapport, der evaluerer forlgbet.

Elderlearns opgaver:

Elderlearn holder opleeg pa SoSu-uddannelsen og for SoSu-assistenter og -hjaelpere med
sproglige udfordringer. Elderlearn holder oplaeg for alle relevante grupper 1-2 gange
afhaengig af relevans. Ishgj Kommune vaelger, hvilke grupper der skal holdes oplaeg for.
Elderlearn uddeler derudover flyers, heenger plakater op og sikrer at eleverne pa SoSu-
uddannelsen, de relevante SoSu-assistenter/-hjelpere og de relevante ledere/lzerere er
informeret. Dette kan ogsa i forbindelse med SoSu-elevernes praktik, hvis indsatsen dermed
malrettes Ishgj borgere bedre.

Elderlearn informerer de udleendinge, som Elderlearn henviser til SoSu-uddannelsen, via
opkald med information om SoSu-uddannelsen. Elderlearn motiverer dem Igbende og
holder dem orienteret om ansggningsfrister til naeste relevante uddannelsesforlgb, hvis de
viser interesse. Ishgj Kommune modtager en liste med navne pa henviste udlaendinge med
samtykke fra de involverede personer.

Elderlearn informerer lokale aktgrer om projektet (f.eks. hjemmeplejen, plejecentre,
forebyggende medarbejdere, foreninger, netveerk og lokalaviser mm.) for at fa tilmeldinger
fra eldre.

Elderlearn rekrutterer udlendinge, der leerer dansk. Dette ggres normalt via sprogskoler,
men i dette projekt vil der ogsa veere fokus pa at fa tilmeldinger fra SoSu-elever og SoSu-
assistenter/-hjelpere med sproglige udfordringer.

Elderlearn informerer deltagende zldre og udleendinge om lokale tilbud og kontakter dem
Igbende for at fa dem til at deltage.

Elderlearn koordinerer match og fgrste mgde mellem zldre og udlaending

Elderlearn fglger op pa forlgbene, sender emner at tale om og evaluerer kvaliteten af
megderne.

Elderlearn og Ishgj kommune holder et statusmg@de midtvejs i projektperioden.



e Elderlearn udarbejder en rapport, der beretter om udbyttet af matchene. Rapporten har
seerligt fokus pa udbyttet i forhold til rekruttering og iseer fastholdelse pa SoSu-uddannelsen
og af SoSu-assistenter/-hjelpere.

Ishgj Kommunes opgaver:
e Ishgj Kommune formidler kontakt mellem Elderlearn og de lokale aktgrer i Ishgj.
e Ishgj Kommune rekrutterer udvalgte ldre og udlendinge som kommunen har szerlig
interesse i deltager hos Elderlearn jf. isaer fokus pa fastholdelse pa SoSu-uddannelsen og af
SoSu-assistenter/-hjelpere.

Yderligere forklaring af mal:
Hvis succeskriteriet 15 matches ikke er naet inden aftalens udlgb, vil manglende matches blive
overfort til en eventuel ny projektperiode.
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